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Projekt wspétfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,INDYWIDUALNE ROZWIAZANIA EKOLOGICZNE W MMSP”

wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Cztowiek —
najlepsza inwestycja”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Il. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu

adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujgcych,
Dziatanie 2.1. Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki,

Poddziatanie 2.1.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach
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Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

2.
3.
4

ol

Projektodawca — realizator Projektu: EKSPERT-SITR Spoétka z 0.0. w Koszalinie.
Projekt — , Indywidualne rozwigzania ekologiczne w MMSP”.
Uczestnik Projektu — podmiot zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Uczestnik szkolen i doradztwa — pracownik wykonujacy prace w ramach stosunku pracy lub
wiasciciele petnigcy funkcje kierownicze lub wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng
dziatalnosé w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Biuro Projektu — EKSPERT-SITR Spoétka z 0.0., ul. Jana z Kolna 38, 75-204 Koszalin.
Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

§2
Postanowienia ogdlne

Projekt ,,Indywidualne rozwigzania ekologiczne w MMSP” jest realizowany przez EKSPERT-SITR
Spétka z 0.0. w Koszalinie na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-POKL.02.01.01-
00-400/13 zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie, w ramach
Poddziatania 2.1.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach.

Niniejszy regulamin okresla:

A kryteria uczestnictwa w Projekcie,

A procedury rekrutacji Uczestnikdéw Projektu,

A zasady organizowania dziatann w ramach Projektu,
A prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu.

Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
W niniejszym regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika.

W celu sprawnego realizowania Projektu z Kierownikiem wspétpracuja:
A Specjalista ds. szkolen,

A Specjalista ds. doradztwa,

A Ekspert ds. monitoringu,
A

Specjalista ds. rozliczania projektu.

.INDYWIDUALNE ROZWIAZANIA EKOLOGICZNE W MMSP”

L
f“ Dziatanie 2.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach” ﬁa
gsm\\f EKSPERT-SITR Sp. z 0.0., ul. Jana z Kolna 38, 75-201 Koszalin, tel/fax. 94 342-25-81, 94 342-39-13
L ekologicznerozwiazania@ekspert-sitr.pl + www.ekologicznerozwiazania.ekspert-sitr.pl \
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Decyzje Kierownika sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Projekt jest realizowany od dnia 1 grudnia 2013 r. do dnia 30 czerwca 2015 .
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg w Biurach Projektu.

83
Zakres wsparcia

Projektodawca planuje przeprowadzenie 10 cykli szkolenia (1 cykl = 7 dni ), w trybie tygodniowym
lub weekendowym. Indywidualne doradztwo zwigzane z tematykg szkolen przeprowadzone zostanie
w siedzibie przedsiebiorstw po przebytych szkoleniach lub w ich trakcie. Doradztwo obejmie pomoc
w tworzeniu lub aktualizacji indywidualnych programéw oraz planéw rozwigzan ekologicznych
dotyczacych zarzadzania energia, surowcami i odpadami w MMSP (i ich Zrédet finansowania).

Szkolenia odbywajg sie w miejscu i terminie okreslonym przez Projektodawce.
Pojedynczy cykl szkolerh obejmuje nastepujgcy zakres tematyczny:

e Charakterystyka konwencjonalnych i niekonwencjonalnych Zrédet energii.

e Sposoby wykorzystania odnawialnych i niekonwencjonalnych zrddet energii do wytwarzania
pradu i ciepfa.

e Rozproszone formy energii i hybrydowe systemy energetyczne.

e Pasywne iinteligentne budynki.

e Termomodernizacja obiektéw.

e Energetyka rozproszona a efektywnosé energetyczna.

e Zarzadzanie energig w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem inteligentnych uktadéw — SMART
GRID.

o Woykorzystanie ubocznej energii cieplnej powstajgcej w uktadach kogeneracyjnych.

e Energooszczedne systemy oswietleniowe i inteligentne sterowanie nimi.

e Systemy pomiarowo sterownicze i zarzgdzanie energia.

e Substraty i surowce jako alternatywne zrddta energii.

e Kategorie odpaddow wykorzystywanych gospodarczo, w tym jako zrédto energii.

e Metody gospodarki odpadami w przedsiebiorstwie — odbidr, gromadzenie, ewidencja, plany
gospodarki odpadami.

e Technologie gospodarczego, w tym energetycznego wykorzystania odpadow komunalnych
i przemystowych — projektowanie rozwigzan.

e Uwarunkowania prawne dotyczgce rozwigzan ekologicznych w przedsiebiorstwach.

e 7rédta finansowania przedsiewzie¢ z zakresu rozwiagzan ekologicznych w przedsiebiorstwach —
montaz finansowy.

e Koncepcja technologiczna — podstawy analizy finansowej, przyktady rozwigzan.

e Biznes plany, analizy ekonomiczne i studia wykonalnosci — przyktady.

e Sporzadzanie wnioskdw o dofinansowanie przedsiewzieé inwestycyjnych — przykfady.

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Projekt jest skierowany do mikro, matych i srednich przedsiebiorstw i ich pracownikow.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg pracownicy mikro i matych przedsiebiorstw (kryterium
pierwszenstwa).

Projekt jest skierowany do przedsiebiorstw majacych jednostke organizacyjng, oséb pracujgcych
zamieszkujgcych obszar Polski.
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4. Projekt jest skierowany do przedsiebiorstw, na ktérych nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajgcych z wczesniejszej decyzji Komisji uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym
rynkiem.

5. Projekt zaktada objecie wsparciem 120 pracownikéw MMSP, w tym:

A 54 kobiety i 66 mezczyzn,
A 33 pracownikow w wieku powyzej 50 lat, w tym: 15 kobiet i 18 mezczyzn.

6. Projekt zaktada objecie wsparciem:

A 40 oséb zatrudnionych w mikro przedsiebiorstwach, w tym 18 kobiet i 22 mezczyzn,
A 60 0sbb zatrudnionych w matych przedsiebiorstwach, w tym 27 kobiet i 33 mezczyzn,

A 20 oséb zatrudnionych w srednich przedsiebiorstwach, w tym 9 kobiet i 11 mezczyzn.

§5

Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie przeprowadzona przez Specjaliste ds. szkolen w okresie 01.12.2013 r. do
31.12.2014 .

W trakcie trwania rekrutacji zostanie wytonionych 120 pracownikéw MMSP z catej Polski.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
o Dostarczenie do Biura Projektu nastepujgcych dokumentéw:

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Dane Kandydata (pracownika delegowanego na szkolenie),

c) Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
Oswiadczenie o spetnianiu grupy docelowej,

d) Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu Kandydata,

e) Oswiadczenie beneficjenta pomocy,

f) Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (jesli dotyczy),

g) Informacja o uzyskanej pomocy de minimis wraz z kopiami zaswiadczen o pomocy de
minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
dwoch poprzedzajgcych go lat (kserokopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong do reprezentowania przedsiebiorstwa) — (jesli dotyczy),

h) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatacznik 8),

i) Dokumenty rejestrowe — KRS lub wpis do CEIDG — wydruki z oficjalnych systemoéw
elektronicznych (nie wymagajg potwierdzenia za zgodnosé) lub kserokopie dokumentow
oryginalnych potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

j)  Petnomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorstwa (jesli dotyczy),

k) Informacja nt. powigzarn Wnioskodawcy z innymi przedsiebiorcami, taczeniu, przejeciu lub
powstaniu Whnioskodawcy w wyniku podziatu, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
w zwigzku z ktédrg Wnioskodawca ubiega sie o pomoc de minimis.

o weryfikacja kryteriéw formalnych,

o podjecie decyzji przez Kierownika projektu o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu,

o poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

o utworzenie listy rezerwowej Uczestnikdéw Projektu, umozliwiajgcej do zakwalifikowania
Uczestnikow do kolejnych cykli szkolen.

o podpisanie umowy udziatu w projekcie.

4. Formularz zgtoszeniowy, wzér umowy udziatu w projekcie oraz pozostate dokumenty dostepne sg na
stronie Projektu: www.ekologicznerozwiazania.ekspert-sitr.pl oraz w Biurze Projektu.
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Formularz zgtoszeniowy oraz odpowiednie dokumenty nalezy wydrukowaé, wypetni¢ czytelnie,
podpisaé oraz dostarczyé osobiscie badz listownie do Biura Projektu.

Zgtoszenie uczestnictwa w Projekcie:

A warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest przestanie poprawnie
wypetnionej oraz podpisanej dokumentacji zgtoszeniowej,

A 0o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz spetnienie warunkdéw uczestnictwa wskazanych
w § 4. Dodatkowo przy rekrutacji w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage mikro i mate
przedsiebiorstwa.

A zostanie utworzona lista rezerwowa sposréd firm zgtaszajgcych udziat w Projekcie, ktdre
z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie. Zasady
tworzenia listy rezerwowej sg takie same jak w przypadku listy podstawowej.

A przedsiebiorstwa z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkdw przez przedsiebiorstwa wczes$niej zakwalifikowane,

A decyzje o witaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Kierownik projektu,

A o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika Projektu
drogg mailowg, telefoniczng lub za pomocg faksu w terminie co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

A warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
A zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Projektu,

A ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentow zgtoszeniowych
oraz podpisanie Umowy udziatu w projekcie.

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow szkolen i doradztwa

Uczestnik szkolen i doradztwa uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie

Uczestnik szkolen i doradztwa zobowigzany jest do:

A regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym w ramach
Projektu,

A potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

A odbioru materiatéw szkoleniowych i certyfikatéw, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na
stosownych listach,

A wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,

A aby otrzymad certyfikat ukonczenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co
najmniej 80% zaje¢ objetych programem, oraz do zaliczenia egzaminéw w postaci testéw
konczacych szkolenie.

Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi

sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego

zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecno$é¢ ponad

poziom okreslony w §6 pkt. 3.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprdcz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Kierownika Projektu
na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

Kierownik Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych
przypadkach.

Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:
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A przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody
Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

A ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Poddziatania 2.1.1 ,Rozwdj kapitatu
ludzkiego w przedsiebiorstwach”', w tym Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w Warszawie.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet oceniajgcych zajecia
i doradztwo prowadzone w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, ktérych mowa w §7 pkt. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie
przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Projektodawce osobiscie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej w najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz na 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem wsparcia.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie wsparcia moze nastgpi¢ z wazinej przyczyny
i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji wraz z ich podaniem.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
Projektodawca moze zgdaé, aby Uczestnik Projektu przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje.

W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie,
Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres
do ztozenia przez Uczestnika oswiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie (koszt udziatu
uczestnika w projekcie uzalezniony jest od rodzaju wsparcia, w ktérym uczestniczyt i obliczany na
podst. faktycznie udzielonego wsparcia). Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest
finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny
obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji z Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdow
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego — wowczas stosuje sie sankcje wymienione w §8 pkt. 4.
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§9

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2013 roku i trwa do 30 czerwca 2015 roku.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Uczestnik Projektu Podpisujgc Umowe udziatu w projekcie potwierdza zapoznanie sie i akceptacje
zapisOw niniejszego Regulaminu Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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